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savoir analyser  
un Accident du Travail
grâce à la méthode de l’arbre des causes

Programme
I : Rôle et nécessité de l’analyse des accidents du travail 

- Une analyse ou une enquête ?
- Pourquoi analyser un AT ?

II : Présentation des différents types d’analyses existantes

- Les fiches d’analyses “rapides”
- L’arbre des causes et ses avantages

III : Méthodologie de l’arbre des causes

- Méthodologie générale
- Le recueil des faits
- Construire l’arbre des causes
- Choisir les cibles d’actions de prévention
- Discuter pour retenir les meilleures solutions
- Application et suivi des actions de prévention

Synthèse : l’accident n’est pas une fatalité

Objectifs
• �Comprendre le mécanisme 

d’apparition d’un accident ;

• �Savoir analyser un accident de 
manière factuelle et proposer des 
actions de prévention pertinentes ;

• �Favoriser le dialogue autour de la 
problématique des Accidents du 
Travail et de la sécurité ;

• �Permettre aux stagiaires de 
s’approprier une démarche et des 
outils d’enquête et d’analyse  
des accidents ;

• �Permettre à l’entreprise de répondre à 
son devoir  
de prévention.

Public
Animateur sécurité, chef d’équipe, 
agent de maîtrise, membre CHSCT.

Outils pédagogiques
• Diaporama
• Vidéos
• �Mise en œuvre de la méthodologie de 

l’arbre  
des causes

Durée
• 2 jours
• �Possibilité d’assistance par un 

consultant lors de la survenance d’un 
accident important (en option).

Réalisable sur mesure et sur site

techniques d’enquête accident 
Le module vidéo interactif dédié aux  

« Techniques d’enquête accident » 

vous permettra d’acquérir des méthodes 

d’enquête productives à partir de cas concrets.

Enchaînant des séquences vidéo, ponctuées par des 

questions aux formats variés, les modules interactifs sont 

des moyens puissants et conviviaux permettant d’adapter 

l’action au rythme et aux besoins de chacun.

e-learning
rappel des bonnes pratiques avec les outils multimédias


