formation

président du CHSCT

Comité Hygiene Sécurité et Conditions

de travail

Objectifs

* Donner une vision claire du role
de Président du CHSCT et de cette
institution ;

* Connaitre les principaux enjeux d'une
bonne gestion de la sécurité ;

* Appréhender ses relations et son
implication avec les autres acteurs de
I'entreprise ;

* Situer et agir sur les améliorations
possibles du fonctionnement de son
CHSCT.

Public

Président du CHSCT, responsable
ressources humaines, responsable
sécurité.

Outils pédagogiques

* Diaporama

* Vidéos

 Supports de formation, d'analyse
d'accidents et d'analyse de risques

Durée
1 jour soit 7 heures

Sessions inter
Consultez notre site internet :

Www.capsecur.com

Réalisable sur mesure et sur site

Capsecur Conseil tél.: 04 37 53 24 30 ¢ fax : 04 37 53 24 64 * contact@capsecur.fr ¢ www.capsecur.com

Programme

l. Les enjeux de la sécurité pour I'entreprise

- Enjeux humains

- Enjeux financiers

- Enjeux juridiques

- Enjeux socio-économiques

Il. Les différents interlocuteurs en HSCT* et leurs réles

Externes

- Inspection du travail

- CARSAT

- INRS

- Services de santé et sécurité au travail

- Sociétés de vérifications périodiques techniques

Internes

- Réle de I'encadrement
- Animateur ou responsable sécurité ?

lll. Le CHSCT et ses attributions

- Droits et devoirs des membres

- Missions, taches réguliéres et fonctionnement

- Informatique ou consultation ? Quelles différences ? A quels moments ?
Quels types d'informations a communiquer ?

- Danger grave et imminent, droit de retrait

- Les moyens a disposition du CHSCT

- Le rapport du CHSCT avec les autres instances

- Réle du CHSCT concernant la pénibilité au travail

IV. Exercices

Réalisation d'un autodiagnostic sur le fonctionnement de son CHSCT
et recherche de pistes d’amélioration, échanges et réflexion entre
participants.

* Hygiéne en Santé et Sécurité au Travail

Pour plus d'info, demandez
notre guide pratique gratuit

sur www.capsecur.com
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