formation

devenir formateur
gestes et postures
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* Acquérir une maitrise suffisante Méthodes pédagogiques

des teChn'C!ues d a_n'matlon etdes ® Basée sur nos propres supports de formation, les stagiaires
supports pédagogiques. recoivent, dans un premier temps, une formation théorique et
apprennent a communiquer des messages.

Outils pédagogiques * Dans une deuxiéme partie, les stagiaires participent a la mise

* Vidéos en pratique d'une formation « gestes et postures » pour bien

» Diaporamas appréhender les mécanismes pédagogiques, les freins, les réponses
apportées.

Public A l'issue de la séance, ils recoivent conseils et recommandations

. p . oy adaptés a leur personnalité.
Cadre, animateur prévention et sécurité,

agent de maitrise, chef de poste, chef
d’équipe, infirmiere, ayant des capacités
pédagogiques reconnues.

Modalités de la prestation

® Module pédagogique : module personnalisé au logo de
I'entreprise composé d’'un CD ROM avec le diaporama de
présentation de la formation, le manuel du formateur en format

Durée papier commenté (pour chaque diapo, la question, la réponse

et les commentaires) et un triptyque personnalisé au logo de

I'entreprise (document synthétique recto-verso qui reprend les

éléments essentiels) qui sera a remettre a chaque participant lors

Chaque stagiaire fera I'objet d’une évaluation en des futures formations ;

continu qui validera I'acquisition des connaissances
et savoir-faire définis dans les objectifs.

2 journées soit 14 heures

® Option de suivi : accompagnement pour la premiére formation au
sein de votre entreprise d'un de nos consultants

Pré-requis de la formation

® Formation sur site : mise a disposition d'une salle de formation ou
de réunion avec un tableau blanc ou un paperboard ainsi qu‘un
écran ou un mur blanc pour la vidéo projection.

* Partie pratique (au choix) : mise en situation des futurs formateurs
aux postes de travail afin de maitriser les bonnes pratiques (prévoir
le matériel nécessaire) ou accompagnement des formateurs sur des
prestations réelles au sein de votre entreprise.

® Avoir de la pédagogie et du charisme.
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