outil

méthode pédagogique
« cap sur la sécurité »

Ce concept de formation par le
jeu permet d'aborder tous les sujets
sécurité et/ou environnementaux :
risques machine, manutentions
manuelles, risques chimiques,
risques électriques, travaux en
hauteur, comportement des
salariés.

Impliquez et motivez vos salariés
en les formant par le jeu !

Objectifs

* Sensibiliser de facon ludique les
équipes sur des themes relatifs a la
sécurité ;

* Permettre un échange de points de
vue de qualité entre les participants ;

e Initier un changement de
comportement individuel et collectif ;

* Permettre une remontée
d’informations a travers une action de
formation conviviale.

Durée
2 heures par session

Groupe
12 personnes maximum par session

Capsecur Conseil tél.: 04 37 53 24 30 ¢ fax : 04 37 53 24 64 * contact@capsecur.fr e www.capsecur.com

Procédé

l. Préparation sur site

- Choix au préalable des thémes a aborder (manutentions manuelles,
risques chimiques, comportements individuels et collectifs...) et des
messages a délivrer

- Visite du site et prises de vues avec un appareil photo numérique

Il. Elaboration des supports
- Adaptation des grilles de jeux questions/réponses
- Insertion des prises de vues si visite préalable

lll. Animation de la formation

- Les participants sont répartis en 3 équipes

- Chaque équipe dispose d'un temps de réflexion pour travailler sur une
question

- Les équipes présentent et échangent ensuite sur leurs réponses

- L'animateur synthétise, apporte des éléments pour compléter si besoin
et/ou effectue un arrét sur une notion importante

- Des points sont attribués aux équipes suivant la qualité de leur
réponse, créant la motivation au sein du groupe et une émulation
inter-groupes.

Le plus

+ Méthode pédagogique favorisant les échanges entre participants.
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