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outile-learning - risque routier

Module d’autoformation sur le risque 
routier en milieu professionnel :
- �Plus de 60% des accidents mortels au 

travail le sont sur la route,
- �Un risque humain, juridique et 

financier pour l’entreprise et son 
personnel,

- �Le coût moyen supporté par 
l’entreprise est de 4000 €uros par 
sinistre.

Objectifs
• �Disposer d’un outil de sensibilisation efficace et 

moderne tout en mobilisant très faiblement les 
acteurs ;

• Réduire l’accidentologie et maîtriser les coûts ;
• �Intégrer dans l’entreprise un système innovant 

de formation, peu onéreux et adapté aux 
contraintes d’organisation interne.

Public
Salariés accidentogènes d’une entreprise quels 
que soient sa taille et ses types de risques : 
commerciaux, techniciens SAV, chauffeurs routiers, 
cadres dirigeants...

Durée
�• �3 modules de 20 à 30 minutes chacun par an et 

par personne

• �3 flashs info viennent compléter chaque module 
à fréquence régulière

Option
Utilisation d’un simulateur de conduite pour 
le freinage d’urgence, la mesure des temps de 
réaction et la mise en situation d’urgence.

 
Maîtriser le risque routier

- Un concept innovant
Nous vous proposons un concept innovant utilisant des 
modules d’autoformation interactifs, à base de vidéo (média 
le plus pertinent pour l’apprentissage et la consolidation des 
acquis) tout en mobilisant très faiblement les acteurs, pour 
sensibiliser les différentes catégories de collaborateurs aux 
risques routiers auxquels ils sont exposés. 
Ne nécessitant aucune logistique particulière, ce concept de 
prévention s’adapte au rythme et aux besoins de chacun.

- Des outils modernes et efficaces
Que l’on conduise un véhicule de service ou de fonction, 
une voiture, un camion ou un engin (de levage, de Travaux 
Publics, de voirie, de collecte) ; qu’il s’agisse de conduite par 
des commerciaux, des techniciens de maintenance, ou même 
par le personnel sédentaire (trajet domicile-travail) ; qu’il 
soit question d’une entreprise privée ou d’une collectivité : 
nous vous proposons des cursus de sensibilisation adaptés 
à chaque type de conduite, de véhicule et de situation... En 
résumé à chaque type de risque.

Procédé
Les vidéos interactives :
Pédagogiques, impliquantes, aux couleurs de l’entreprise, 
adaptées au métier et à la fonction du collaborateur. Plus de 
60 modules de 30 minutes sont à votre disposition.
Les fiches “Rappel” :
Planifiées dans le temps, nominatives, aux couleurs de 
l’entreprise, elles rappellent les points essentiels des 
différents modules. Sensibilisation permanente.
L’affichage :
Aux couleurs de l’entreprise, il traite des sinistres constatés 
lors des analyses d’accidents.
L’analyseur d’accident :
Module sur vidéo interactive permettant de collecter les 
informations relatives aux circonstances d’un accident. Les 
données collectées permettent l’élaboration du dossier 
d’analyse périodique.

Plus
+ �Quelle que soit la taille de l’entreprise.
+ Quelle que soit son activité.
+ Gestion personnalisée des cursus d’autoformation.

- Un budget maîtrisé
Prévenir durablement les risques 
spécifiques des activités liées à la 
conduite des véhicules et protéger 
ses collaborateurs, c’est aujourd’hui 
possible avec des outils peu onéreux, 
faciles d’accès et adaptés aux 
contraintes de la vie des entreprises.


